BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO | AVALUACIO DELS
CANDIDATS/ES PRESENTATS A LA CONVOCATORIA PUBLICA REALITZADA PER A LA
CONTRACTACIO LABORAL D’UNA PLACA DE TECNIC/A DEL SERVEI DE RECOLLIDA DE RESIDUS
| NETEJA VIARIA DE CASTELLDEFELS PER A L'EMPRESA MUNICIPAL SAC, S.A.

Primera.- OBJECTE

Es objecte d’aquesta convocatdria el procediment de seleccié per a la contractacié dins la
plantilla de personal de SERVEIS AMBIENTALS DE CASTELLDEFELS, S.A. (SAC) d’un/a TECNIC DE
SERVEI per principalment analitzar, planificar, gestionar i coordinar els serveis de neteja i al
personal encarregat de la recollida de residus i neteja viaria del municipi de Castelldefels.

Segona.- CONDICIONS DE L’OFERTA

Funcions: L'objectiu general o missié del tecnic és assegurar el compliment del Servei previst a
les condicions de qualitat establertes en el Pla de serveis per I'Ajuntament de Castelldefels, aixi
com l'optima productivitat i optimitzacié dels recursos humans, técnics i econdomics que es
posen a la seva disposicid, sota les directrius del Director d’Area.

Concretament s’encarregara de:

- Analitzar, planificar, coordinar i supervisar I'execucio dels serveis a nivell técnic, per a
acomplir els objectius establers per la Direccid de l'area i el client. Resoldre les
incidéncies que puguin sorgir i proposar millores en I'execucio, per tal de garantir
I"acompliment dels requeriments del contracte.

- Optimitzacié del servei de manteniment/obra assignat. Dissenyar les rutes i recorreguts
a realitzar i establir els rendiments necessaris.

- Estudi, control i seguiment de totes les eines i maquinaria a carrec del servei.

- Deteccié d’oportunitats de millora continua i innovacio en el servei. Realitzacio dels
estudis, disseny i execucio de les actuacions per implementar-les.

- Planificar, coordinar i supervisar I'execucié dels serveis a nivell técnic, per a acomplir els
objectius establers per la Direccio de I'empresa i el client. Resoldre les incidéncies que
puguin sorgir i proposar millores en I'execucio, per tal de garantir I'acompliment dels
requeriments del contracte.

- Gestionar els Recursos Humans assignats, d’acord amb els procediments i métodes de
treball i la planificacio dels serveis, fomentant la seva implicacié per a millorar el
desenvolupament de I'equip. Supervisar la contractacio, gestid i formacié del tots els
treballadors al seu carrec.

- Organitzar i planificar I"activitat del servei (assignacio de tasques, horaris, etc.) tenint en
compte les sol-licituds del client i els recursos de que disposa, per garantir el correcte
dimensionament i gestio del servei.




- Realitzar el seguiment i control dels serveis realitzats, mitjangant el control informatic i
presencial. Supervisio, revisio i resposta dels informes de qualitat que pugui realitzar
I'Ajuntament.

- Elaboracid d’informes técnic-administratius, tant interns com externs i coordinacid
d’auditories de qualitat, sostenibilitat o d"altres que es puguin realitzar.

- Participar en I'acompliment de les Politiques de Qualitat, Medi Ambient i Prevencio de
Riscos Laborals, aixi com altres normatives proposades per la Geréncia. Col-laborar en
les auditories relacionades, per garantir 'acompliment dels requeriments técnics o
administratius marcats per la legislacio vigent.

- Vetllar per 'acompliment de tota la normativa en mateéria de seguretat e higiene en el
treball.

- Mantenir la relacid amb el client, proporcionant les solucions i resolent els possibles
problemes que sorgeixin en el servei realitzat per tal de garantir el bon funcionament i
la satisfaccid del client.

- Detecci6 d’oportunitats de millora continua i innovacio en els serveis gestionats.

- Col-llaborar amb contractes existents de geréncia en |Ielaboracid d’estudis
d’optimitzacié de recursos per a la millora de resultats o modificacions del contracte

- Col-laborar amb les noves licitacions de geréncia participant amb el departament de
contractacio.

- Col-laborar en la elaboraci6 el pressupost anual, les seves revisions al llarg de I'any i els
tancaments mensuals, analitzant les desviacions trobades i proposant mesures
correctores.

- Supervisarianalitzar les compres descentralitzades del seu ambit de gestio per a facilitar
el control economic de les despeses vinculades a cada contracte.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que se li atribueixin.

Jornada Laboral: complerta

Horari: Principalment de matins, de dilluns a divendres. Disponibilitat horaria per cobrir torn de
tarda i/o festius en cas de necessitat.

Lloc de treball: Castelldefels

Sou: 30.750 £ fixos i Plusos segons conveni.
Tipus de contracte: Indefinit

Categoria: Técnic/a

Periode de prova: 3 mesos

Tercera.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos/es per a la realitzacié del procés selectiu, les persones aspirants hauran de
posseir els requisits seglients:



Requisits generals:

a) Nacionalitat:
1. Ser ciutada espanyol o,
2. Sernacional d'algun dels altres estats membres de la Uni6 Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors o,
3. Disposar de permis de treball vigent.
b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa en
la data de publicacié de les presents bases.
¢) No patir cap malaltia ni limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de
les corresponents funcions.
d) Habilitacié: no estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions plbliques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié
publica.

Requisits especifics:

a) Titulacié académica minima: Llicenciat i/o Enginyeria Técnica 6 Superior o Grau
equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacid
corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

b) Acreditar el coneixement de les llengiies castellana a nivell superior i de la llengua
catalana a nivell intermedi B2. Les persones que no disposin de I'esmentada certificacio,
hauran de realitzar una prova especifica de nivell, previstes a les Bases de la present
convocatoria.

c) Disposar de carnet de conduir classe B en vigor.

d) Experiéncia contrastada minima de 3 anys com a técnic de contractes publics de
prestacio de serveis ifo concessions administratives.

Quarta.- PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS | PROCEDIMENT

Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria del procés de provisid es presentaran en el
termini de 15 dies habils, a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria a
la web de SAC, S.A. (www.sac.es) i a la web de I'Ajuntament de Castelldefels
(http://www.castelldefels.org/ca/borsaTreball _cvofertes.asp).

El termini romandra obert des del dia 25 de setembre al 15 d’octubre de 2019, ambdés
inclosos.

Les sol-licituds s’hauran de presentar:

e Presencialment en les oficines de SAC de la Crta de la Sentiu n2 17 de Castelldefels, de
dilluns a divendres de 9:00 a 13:00.
* Mitjancant correu electronic a la segilient adreca de correu: personal@sac.es

Es requisit imprescindible adjuntar amb la sol-licitud:



- el curriculum vitae,

- fotocopia del DNI,

- fotocopia carnet de conduir,

- fotocopia que acrediti la titulacid indicada a I'apartat a) i b) dels requisits especifics de
la base tercera i,

- fotocopia del informe de vida laboral actualitzat a 30 de juliol del 2019,

Els aspirants que no presentin aquesta documentacié, juntament amb la sol-licitud, restaran
exclosos del procés.

La resta de cursos, certificats, carnets o formacié complementaria també caldra aportar-los
juntament amb la sol-licitud. Els cursos, certificats, carnets o formacié complementaria no
acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte.

Lloc on es pot trobar la sol-licitud: a la web de I'empresa (www.sac.es) i a la web municipal
(http://www.castelldefels.org/ca/borsaTreball cvofertes.asp).

El llistat de persones admeses i no admeses al procés de seleccio, es publicara a la pagina web
de 'empresa (www.sac.es).

Data, horari i resultat de les proves: Cal que les persones candidates s'informin de les dates i
horaris de les proves a través del web de SAC, SA. No es fara una convocatoria individualitzada.
lgualment, el resultat de totes les proves també es fara public a través del web.

Cinquena.- PROCES SELECTIU

Fase previa: proves nivell idiomes

Prova de nivell de catald- només 'hauran de realitzar aquelles persones que no disposin del
certificat del nivell intermedi B2. La prova és eliminatoria i permetra seguir en la fase de proves
selectives segons el resultat obtingut sigui Apte o No Apte.

Prova de nivell de castellé- L'acreditacid d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la
superacid de la prova o exercici establert a |'efecte, o la presentacio d'un dels documents que
s'indiquen a continuacié: a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol; b) Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix la normativa
vigent (Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre)o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest; c) Certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. La qualificacio d'aquesta prova sera
d'apte/a o no apte/a.

Fase d’acreditacio d’experiénciaiformacio especifica

Esvalorara els cursos, certificats, carnets o formacié complementaria acreditats segons el criteri
seglient:



o2 i . Punt. |Puntuacié

Formacio, cursos addicionals i altres i T
parcial | Maxima

Per acreditar formacié en Qualitat, Medi Ambient i/o Prevencid de Riscos Laborals
(0,25 punts per cada 20h per curs). 0,25 1,00
Curs de prevencio de riscos laborals de 60h. Recurs Preventiu. 0,50 0,50
Peracreditar formacio en Smart Cities, Gestio de Projectes, Gestid de Serveis Urbans 025 1.00
(0,25 punts per cada 20h per curs) ! !
Per acreditar formacio d’eines informatiques GIS , AutoCAD, Excel (0,25 punts per cada 025 150
20h per curs) ! !
Cursos de formacié en gestio d’equips, negociacio (0,25 punts per cada 30 hores de 025 1.00
formacia) ! !
Experiéncia professional demostrable (vida laboral)
Per acreditar experiéncia com a técnic de serveis municipals (neteja, jardineria, 010 5.00
aparcaments, manteniment...) o obra superior a 3 anys (0,10p per cada mes addicional) ! g
Per acreditar experiéncia com a técnic dins dels serveis de neteja urbana i/o 010 5,00
recollida de residus (0,10p per cada mes acreditat) ! !

El total de punts d'aquesta fase d'acreditacio d’experiéncia i formacid especifica sera d’un
maxim de 15 punts.

Fase de proves selectives

Consistira en un conjunt de tests i/o proves dividides en tres subgrups, a fi de valorar el grau
d’experiéncia professional, habilitats i aptituds personals per al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

Prova de coneixements teorics - Consistira en un test de preguntes relacionades amb el lloc de
treball (coneixements sobre: civisme, neteja, reciclatge, aixi com de la normativa en matéria de
PRL i seguretat laboral). Prova de caracter eliminatori per aquells aspirants que no obtinguin la
puntuacio minima de 5 punts. Puntuacié maxima 10 punts.

Per a la prova de coneixements teorics, podeu consultar entre d’altres les segiients normes:

Ordenanga municipal de Castelldefels sobre Civisme i us de I'Espai public.
https://www.castelldefels.org/fitxers/DocumentsArees/documentsarea 4927 pmp pdf@20042017101057.pdf

- Llei31-1995. Llei de prevencio de riscos laborals.

- Reial Decret 773/1997 sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la
utilitzacié pels treballadors dels equips de proteccié individual.

- Reial Decret 485/1997 sobre disposicions minimes per a la senyalitzacié de seguretat i
salut en el treball.

Prova de coneixements practics - Prova practica relacionada amb un exercici de gestié d’equips
i organitzacié de recursos fent servir aplicacions informatiques. Prova de caracter eliminatori
per aquells aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 5 punts. Puntuacié maxima 10
punts.

Les persones que han superat satisfactoriament les dos proves anteriors seran ordenades de
major a menor puntuacio segons les qualificacions parcials obtingudes de la fase d’acreditacid,



prova tedrica i prova practica, podent obtenir un maxim provisional de 35 punts. Només les 10
persones amb major puntuaci6 passaran a la segiient fase de proves psicotécniques.

Proves competencials- Realitzacié d’una bateria de proves psicotécniques juntament amb una
entrevista personal, a carrec d’un servei extern de consultoria en RRHH, per tal de determinari
aclarir els valors personals aportats, aspectes curriculars, coneixements especifics i aptituds,
hahilitats, actituds i altres competéncies especifiques del lloc de treball.

D’aquesta fase d’avaluacio externa, la puntuacié maxima concedida sera de 10 punts. Prova
eliminatoria per la qual les persones que tinguin una puntuacid per sota de 5 resten excloses del
procés de seleccid.

La puntuacié maxima acumulada fins a la fase prévia d’entrevista final (acreditacio d’experiéncia
i formacio, resultats prova tedrica, prova practica i psicotécnics) és de 45 punts.

Aquest llistat amb les puntuacions de les persones aspirants es publicara a la pagina web de
I'empresa (www.sac.es).

Fase d’entrevista personal

Entrevista personal finalistes - Un cop ordenat el llistat amb les qualificacions totals obtingudes,
les 5 persones amb major puntuacid seran convocades a una entrevista final davant d'un comité
de seleccid, on la puntuacié maxima concedida sera de 20 punts. Prova eliminatoria per aquells
aspirants que en aquesta darrera fase no tinguin una puntuacio igual o superior a 10.

El total de punts acumulats possibles en tot el procés selectiu és de 65 punts (acreditacio
d’experiéncia i formacio, resultats prova teorica, prova practica i psicotécnics i entrevista
personal).

Aquest llistat amb les puntuacions de les persones aspirants es publicara a la pagina web de
I'empresa (www.sac.es).

Sisena.- COMITE DE SELECCIO

El comité de seleccid estara format per format per part de SAC del Director Tecnic de I'area de
Jardineria, el Director Tecnic de I’Area de Neteja, Directora de I'’Area ‘Habitatge i la Directora de
RRHH, i per part de I’Ajuntament d’un Responsable Técnic. En cas de necessitat actuara com a
suplent el Director d’Area Economica de SAC.

Setena.- QUALIFICACIO DEFINITIVA

L'ordre definitiu dels aspirants aprovats en el procés selectiu es determinara sumant els punts
obtinguts en la Fase d’acreditacio d’experiéncia i formacid especifica, Fase de proves selectives,
i Fase de I'entrevista personal, poden arribar a una puntuacié maxima de 55 punts.

En cas d’empat en la puntuacié entre un o més aspirants que hagin quedat finalistes, tindra
prioritat la persona que ja formi part de la plantilla de SAC i que opti a la vacant com a procés



de promocid interna. Si persisteix I'empat, en aquest cas en el llistat anira en primer lloc qui

tingui més puntuacié en la fase de proves selectives.

Vuitena .- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els aspirants proposats han de presentar a SAC, S.A., a partir de la publicacié de 1a llista definitiva
d’aprovats, com a minim la documentacié que caldra aportar és la segiient:

a)

b)

d)

e)

Fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, ni |a dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d’un estat membre de la Unio Europea o
d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.
També hauran de presentar una declaraci¢ jurada o promesa efectuada pel conjuge
en la qual aguest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.
Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.
Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
plbliques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracié publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap
sancié disciplinaria o condemna penal que efs impedeixi I'accés a la funcié pablica
en el seu estat d’origen.

Fotocdpia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger s’hi ha d’adjuntar "'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit,
de conformitat amb la normativa reguladora de ’homologacio i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

Si els aspirants proposats no presenten la documentaci6 requerida o no reuneixen els
requisits exigits, no podran ser contractats.

Novena .- CONTRACTACIO

El candidat finalment escollit, iniciara el seu contracte de forma immediata.

Els aspirants entrevistats pel comite de seleccié que, tot i haver superat totes les proves no siguin
proposats per ser anomenats perqué no aconsegueixin plaga i formen part de la llista definitiva,
s’incorporaran a una borsa de treball que SAC, S.A podra utilitzar per cobrir les vacants



indefinides i/o temporals que sorgeixin per a la mateixa posicié en el termini d’un any. Aquesta
borsa tindra una vigéncia d’un any a partir de I'endema de la data de publicacid, amb opcié de

prorroga d'un any més.

Fernando Costa Vilarrasa
Gerent
Serveis Ambientals Castelldefels, S.A.

de Castelldefels

Castelldefels, 24 de setembre de 2019



